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Wir horen zu
wir lernen voneinander

Liebe Leserinnen und Leser

Unser Leben gleicht einem Fluss, an manchen Ta-
gen platschert es dahin, wir nehmen uns Ruhe und
tanken Kraft. An manchen Tagen gleicht es einer
Wildwasserfahrt und wir brauchen Energie und Mut,
um den Herausforderungen im Alltag zu begegnen.
Auch in der Stiftung MBF gleicht kaum ein Tag dem
anderen und wir werden téaglich vor Entscheidungen
gestellt. Genauso dirfen wir aber auch Teil eines
grossen Ganzen sein und Sie, liebe Leserinnen und

Leser, sind genauso ein Teil der Stiftung MBF.

V.L.n.r.: Urs Jakob, Roland Baumgartner,
Nicole Fiillemann McMenamin, Zbigniew Gruchola

Seit dem 1. Mai 2023 durfen wir Roland Baumgart-
ner in der Geschéftsleitung und als Leiter Betrie-
be begriissen. Wir freuen uns, in Roland Baum-
gartner ein tatkréftiges Teammitglied gefunden zu
haben. Wer sich genau hinter dem Namen ver-
steckt, lesen Sie auf Seite 24.

Auch im Jahr 2023 haben viele Uberraschun-
gen auf uns gewartet. Irene Pignataro erzéhlt lh-
nen auf Seite 14, was es mit der UNO-BRK auf
sich hat. Sie durfen sich auf Seite 21 auch einmal
selbst in Gebardensprache ausprobieren und he-
rausfinden, was es mit den verschiedenen Gesten
auf sich hat.

Ohne die grosse Unterstlitzung unserer Ange-
stellten, unserer Mitarbeitenden, unserer Bewoh-
nenden und Schiiler*innen, aber auch ohne Sie,
liebe Leserinnen und Leser, wére das alles nicht
moglich. Daher sagen wir von Herzen danke!

Wir wiinschen lhnen viel Spass beim Lesen, die
eine oder andere Uberraschung und vor allem wiin-
schen wir lhnen eine schéne Sommerzeit und bei
bester Gesundheit!

Ihre Geschaftsleitung der Stiftung MBF
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Vizeprasidentin Stiftungsrat

Mein Name ist Agnes Stéuble.
Aufgewachsen bin ich im Frick-
tal, zuerst in Sisseln und dann in
Wittnau. Aufgrund dessen ist
mir die Stiftung MBF bereits seit
meiner Kindheit ein Begriff. Mit
dem Auszug aus dem Eltern-
haus habe ich mich etwas rhei-
nabwiérts bewegt. Seit langer
Zeit wohne ich nun in Basel und
geniesse hier das Stadtleben.
An den Universitaten Basel
und Bologna (ltalien) habe ich
Rechtswissenschaften studiert und arbeite aktuell
als Juristin im Rechtsdienst von santésuisse, dem
Branchenverband der Schweizer Krankenversiche-
rer. Durch den engen Bezug zum Gesundheitswe-
sen mit all seinen aktuellen Herausforderungen bie-
tet sich mir hier ein interessanter, spannender und
vielseitiger Tatigkeitsbereich, was ich sehr schatze.
Seit dem Fruhjahr 2017 bin ich Mitglied des Stif-

tungsrats der Stiftung MBF. Dabei bin ich auf-
grund meines beruflichen Hintergrundes fiir das
Ressort Recht zustandig.

Mir ist es wichtig, dass sich auch Menschen mit
Unterstiitzungsbedarf in unserer Gesellschaft wohl
fuhlen und von einer guten und moglichst selbstbe-
stimmten Lebensqualitat profitieren kdnnen. Mit mei-
ner Tatigkeit als Mitglied des Stiftungsrates setze ich
mich gerne hierflr ein. Die Arbeit im Stiftungsrat, zu-
sammen mit meinen Kolleginnen und Kollegen, macht
mir grosse Freude und erachte ich als sehr berei-
chernd. Entsprechend freue ich mich sehr darauf, die
Stiftung MBF nun in der Funktion der Vizeprasiden-
tin des Stiftungsrates unterstiitzen zu durfen.

«Den Namen des Rechts wiirde man nicht
kennen, wenn es das Unrecht nicht gabe.»
- Heraklit

Agnes Stauble
Vizeprasidentin Stiftungsrat

Beekeeper
Jetzt auch wir

Im Rahmen der Modernisierung
und Digitalisierung hat die
Stiftung MBF ein neues Kom-
munikationstool  eingefihrt:
Beekeeper. Das Tool soll das
veraltete Intranet ersetzen und
eine zeitgemasse Kommunikati-
on zwischen den Angestellten
ermoglichen.

Die Einflihrung von Bee-
keeper verlief erfolgreich und
wird von den Angestellten posi-
tiv aufgenommen. Die Angestell-
ten koénnen sich lber verschiedene Themen aus-
tauschen, Nachrichten teilen und schnell auf
wichtige Informationen zugreifen. Die einfache Be-
dienbarkeit und die Moglichkeit, direkt Uber das
Smartphone auf die Plattform zuzugreifen, erleich-

tern die interne Kommunikation und erhéhen die
Transparenz.

Die Digitalisierung der Stiftung MBF ist auf einem
guten Weg. Zukiinftig sollen noch weitere Lésun-
gen in Beekeeper integriert werden, um die Pro-
zesse zu optimieren und die Arbeit der Angestell-
ten zu erleichtern. Eine sinnvolle Ergénzung wird
die Dienstplanung sein. Die Angestellten kdnnen
so einfach ihre Schichten einsehen. Auch kurzfris-
tige Anderungen kénnen schnell und unkompliziert
kommuniziert werden.

Es werden derzeit zuséatzliche Digitalisierungs-
projekte umgesetzt, ndmlich die Implementierung
einer Betreuungssoftware «RedLine» und die Uber-
arbeitung unseres Qualitdtsmanagementsystems.

Thorsten Bittl
Fachstelle Informatik
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Gerda Hirter, Organisatorin
der Dienstagsanlédsse

Meine Kinder- und Jugendjahre
verbrachte ich in Lenzburg. Nach
der obligatorischen Schulzeit
besuchte ich das Lehrerseminar
Aarau und unterrichtete an-
schliessend an der Mittel- und
Oberstufe in Berikon und Brem-
garten, bevor ich den Schritt in
die Hotellerie via Hotelfachschu-
le «Belvoirpark» Zirich wagte.
Nachdem ich als Personalchefin
und Vizedirektorin in der Hotel-
lerie wahrend fuinf Jahren wert-
volle Erfahrungen an der «Front» sammelte, wech-
selte ich an die Hotel Handelsschule und betreute
wéhrend drei Jahren die Ausbildung von KV-Ler-
nenden, welche ihre betriebliche Ausbildung in den
Hotels absolvierten. Meine n&chste berufliche
Etappe war bei GastroSuisse, dem Verband fir
Hotellerie und Restauration. Uber fiinf Jahre war
ich als Projektleiterin Weiterbildung tatig. In dieser
Zeit konnte ich u.a. die Gastro Unternehmerausbil-
dung aufbauen sowie schweizweit das Qualitéts-
gltesiegel fiir den Schweizer Tourismus in den Ho-
tels einfiihren und schulen. Anschliessend zog es
mich zurlick in den Aargau. In der Funktion als Sek-
tionschefin fir die Lehraufsicht/Prifungswesen
beim kantonalen Mittelschul- und Berufsbildungs-
amt fand ich eine spannende Aufgabe, bei der ich
einen vertieften Einblick in die Berufsbildung er-
hielt. Bis zu meinem Wechsel in die Pensionierung
war ich bei der IGKG Ziirich als Geschéftsleiterin
tatig. Bei dieser Aufgabe konnte ich von all meinen
Erfahrungen aus den verschiedenen Bereichen,
Schule, Hotel und Verwaltung profitieren.

Nun «muss» ich nichts mehr, sondern «darf» alles.
Entsprechend freue ich mich, dass ich mein
Knowhow mit kleinen Engagements wie z.B. bei ei-
ner Sport Event Agentur, beim Jurapark als
Schul-Modul Leiterin und neu nun noch bei der Stif-
tung MBF als Organisatorin der Dienstagsanldsse
einfliessen lassen darf. Und natirlich freue ich mich
auch, Zeit und Musse fir alles zu haben, was mir
Spass und Freude bereitet und mich erfillt. Dazu
gehdrt u.a. das «Unterwegs sein» — zu Fuss oder
auf dem Bike — in der Natur oder auf Reisen.

In meinem Zuhause in Rombach an der Aare
verbringe ich meinen «Alltag». Gerne besuche ich
auch kulturelle Veranstaltungen, lese oder genie-
sse gemlitliche Stunden mit Freunden und Familie.
Bei meinem Partner in Gipf-Oberfrick trifft man
mich im Garten, beim Hiiten von Enkelkindern oder
beim gemeinsamen Werken.

Auch in meinem neuen Lebensabschnitt ist es
mir wichtig offen zu bleiben fur Neues, fiir Begeg-
nungen, Ideen, Gedanken ... und vor allem auch da
zu sein und Zeit haben fiir Menschen. Ich freue mich
auf die nachsten Dienstagsanlédsse — bis bald!

Gerda Hirter
Organisatorin Dienstagsanlasse

Haben Sie Fragen an uns?

Oder haben Sie Vorschlédge fiir Themen, iiber die Sie gerne

im MBF Aktuell lesen wiirden?

Senden Sie uns diese gerne zu und wir gehen in der ndchsten Ausgabe
darauf ein (E-Mail-Adresse: sgraeve@stiftung-mbf.ch)
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Verein zur Unterstiitzung
der Stiftung MBF

.....

V.l.n.r.: Gerda Hirter, neue Verantwortliche, Ricardo Aleixandre (Kiichenchef), Kithi und Werner Friedli,
die den Fiihrungsstab weiterreichten.

Tue Gutes und sprich dariiber!

Treue Vereinsmitglieder und viele Spenderinnen
und Spender zeigen, dass wir mit unserem Motto
«Briicken bauen/Menschen im Fokus» zwischen
der Bevolkerung und der Stiftung MBF auf dem
richtigen Weg sind. Unter diesen gefreuten Voraus-
setzungen kann der Verein seine Aufgaben weiter-
hin erfiillen und besondere Investitionen und Akti-
vitdten erméglichen, sowie die Stiftung MBF in der
Weiterentwicklung und bei der Erfiillung ihrer Auf-
gaben tatkraftig unterstiitzen. Als Vereinsprésident
kann ich von einem erfolgreichen Jahresabschluss
2022 berichten. Mit dem Titel «Tue Gutes und
sprich darliber» danken wir allen von ganzem Her-
zen fur ihre Mitgliederbeitrage und vielen Spenden.

Wechsel in der Fiihrung der Dienstagsanldsse
Leider mussten wir in der zweiten Jahreshélfte die
Suche nach einer Ersatzperson fir Kathi Friedli,
Vorstandsmitglied, in Angriff nehmen. Fir ihr gros-
ses Engagement wahrend mehr als acht Jahren
danken wir Kathi und Werner herzlich. Wir wiin-
schen lhnen fir die Zukunft alles Gute. Ab Marz
2023 tibernahm Frau Gerda Hirter die Organisati-
on der Einteilungen fur diese Anlésse. Frau Silvia
Kaufmann, Leiterin Hausdienst in der Stiftung MBF,
hat sich fur einen Wechsel entschieden und ver-
liess die Stiftung MBF auf Ende Marz. Sie hat den
Fuhrungsstab an Silvie Keller tibergeben. Das
neue Fuhrungsduo Gerda Hirter und Silvie Keller
mit den Kichenteams, den Musikgruppen und al-

len freiwilligen Helferinnen werden sich fiir das
Wohl aller Gaste an den Dienstagsanldassen wei-
terhin einsetzen und besorgt sein, dass sich alle
auf diese stattfindenden Anlasse freuen diirfen.

Neue Vereinsmitglieder gesucht
Méchten Sie Mitglied in unserem Verein zur Unter-
stuitzung der Stiftung MBF werden?

Mitglieder des Vereins kdnnen Einzelpersonen,
Firmen und &ffentlich-rechtliche Korperschaften,
werden. Der Vereinsbeitrag ohne weitere Verpflich-
tungen fiir Einzelpersonen ist Fr. 20.—, fiir Ehepaare
Fr. 40.— und fir Firmen Fr. 100.—. Gerne nehmen
wir ihre Anmeldung unter «Verein zur Unterstlitzung
der Stiftung MBF, Postfach, 4332» entgegen und
sagen «danke vielmol».

«Lernen.Leben.Arbeiten» fiir tiber 350 Men-
schen mit Unterstiitzungsbedarf in der
Stiftung MBF und der HPS Fricktal. Be-
achten Sie den beiliegenden Infoblatt.
Herzlichen Dank!

Ernst Auer
Prasident des Vereins zur
Unterstutzung der Stiftung MBF
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Kurzmeldungen

Wir wiinschen allen Leser*innen eine
schone und bereichernde Sommerzeit!
lhre Stiftung MBF

Geschaftsbericht 2022

Der Geschéftsbericht 2022 liegt vor und kann
auf unserer Homepage www.stiftung-mbf.ch
eingesehen oder telefonisch unter 062 866 1212
angefordert werden.

Adventsausstellung im November 2023

Merken Sie sich schon jetzt den Termin fir
unsere Adventsausstellung vor!

Am Freitag, 24. November und Samstag,
25. November 2023 erhalten Sie in unserem Ladeli
Buche in Stein handgefertigte Produkte.

Wir freuen uns auf Ilhren Besuch!
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Der niachste Dienstagsanlass
kommt bestimmt

Nach unserer Sommerpause durfen wir Sie
wieder herzlich ab September bei unseren
Dienstagsanléssen begriissen. Die Termine finden
Sie auch auf der letzten Seite dieser Ausgabe.

Wir freuen uns auf Ihren Besuch!

e

Mach unser Team komplett

Wir suchen Kolleginnen und Kollegen in
verschiedenen Bereichen und wiirden uns freuen, dich
kennenzulernen!

Schau doch mal rein unter:

Offene Stellen Stiftung MBF (www.sitftung-mbf.ch)

O 40
T e

Regelmaédssige News aus der Stiftung MBF

Sie méchten regelméssig News aus der Stiftung MBF
erhalten? Dann abonnieren Sie unseren Newsletter:
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Frisch aus der Kliche
Sommerspaghetti

A L T RTINS
5 %%w 4 Personen

Zutaten:

5209 Spaghetti, roh
2 Stk.  Pouletbrustli
6 Stk. Tomaten, frisch

100g Feta
1 Bund Basilikum, frisch
Olivenol

Salz, Pfeffer

Vorbereitung:
= Wasser aufkochen.

= Feta in kleine Wiirfel schneiden und die Tomaten waschen
und ebenfalls in kleine Wiirfel schneiden.

= Das Poulet schneiden. Hier kommt es nicht drauf an, ob in
Streifen oder Wirfeln. Wie du es magst.

E = Das Basilikum in feine Streifen schneiden.

Sommerspaghetti a la Kerstin Zubereitung:
= Die Spaghetti nach Packungsbeilage kochen.

* In der Zwischenzeit in einer Bratpfanne etwas Ol erhitzen und
das Poulet anbraten. Mit Salz und Pfeffer wiirzen. Wenn
das Poulet durchgegart ist, die Tomatenwtirfel dazugeben und
nochmals abschmecken. Kurz mischen und dann im Ofen
warmhalten oder einfach zugedeckt aber nicht auf der Herd-
platte stehen lassen.

= Die Spaghetti abschitten und mit etwas Olivendl mischen.
Dann alle restlichen Zutaten (Poulet, Tomaten, Feta und den
Basilikum) darunter mischen.

Kerstin Wirth
Fachangestellte Kiiche
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Die «flinfte Jahreszeit» ©

Die Wohngruppe f

am Chaisteberg war mit dabei
»
L N

Nun war es so weit, die Fasnachtszeit wurde auf
der Wohngruppe am Chaisteberg eingeldutet. Die
Bewohnenden der Wohngruppe hatten schon vor
Fasnachtsbeginn die gesamte Wohngruppe mit
ausgeschnittenen Fasnachtsmotiven dekoriert.
Punktlich zu Beginn der Kaistner Fasnacht ha-
ben dann alle an der Freilassung des Joggeligeistes
teilgenommen, natirlich in Kostimen und ge-
schminkt. Dank unserer Chefin wussten wir immer
wo ein Umzug stattfand und wann die Kaistner Gug-
genmusik, die «Prototypen» wieder einen Auftritt
hatten. Nun sah unser aller Alltag nach dem Mittag-
essen jeweils wie folgt aus: Als jeder mit dem Essen
fertig war, wurde die Fasnachtsschminke rausgeholt.
‘Jeder Bewohner und jede Bewohnerin suchten sich
ein Motiv aus, nachdem sie geschminkt werden woll-
ten, woraufhin wir Betreuer unsere Kreativitat bewei-

A

sen mussten. Nachdef®lle geschminkt waren,

gen wir jeweils an einen Umzug. So auch, als die
Bewohnenden die Idee hatten, an das «Guggenkon-
zert» in Lenzburg zu gehen. Dort angekommen
starkten sich alle mit einer Bratwurst, einem Stiick
Brot und einem Getrank. Im Festzelt suchten sich
dann alle einen geeigneten Platz um eine moglichst
gute Sicht auf unsere Teamleitung beim Musik ma-
chen zu haben. Die Stimmung wirkte ausgelassen
und heiter. Dies war wahrscheinlich auch der Grund,
wieso niemand nachhause gehen wollte, bis das ge-
samte Konzert vorbei war. Um 23.30 Uhr machten
wir uns dann aber doch noch auf den Heimweg,
miide- aber gliicklich.

Simone Waldmeier
Stv. Teamleitung Wohngruppe am Chaisteberg

\ (a

Es welhnachtet
Winterlandschaft

der Wohngruppe am Chaisteberg

Als Weihnachten nidherkam und der erste Schnee fiel,
war die Begeisterung auf der Wohngruppe am Chais-
teberg gross. Wir trommelten die Bewohnenden zu-
sammen und gingen mit ihnen raus in unseren Gar-
ten, in dem es auch schon gleich an die Arbeit ging:
Einer formte den Kopf, einer den Bauch und ein

anderer den Unterkdrper. So hatten wir schnell ei-
nen ganzen Schneemann zusammen. Doch damit
dieser nicht allein war, bauten wir gemeinsam

gleich noch eine Schneefrau und ein Schneekind.
Wir verzierten alle mit Asten, Steinen, Blittern und

setzten dem Schneemann einen Topf Uber den

Kopf. Auch wenn unsere Hande langsam immer
kélter wurden, hatten wir immer noch nicht genug

und kamen auf die Idee, der Schneefamilie noch

Hunde zu formen, was uns schlussendlich auch

gelang. Kleine Teepausen halfen uns, so lange

durchzuhalten. Wir hatten an diesem Tag viel

Spass, abends fielen wir dann auch mtide und er-
schopft in unsere Betten.

Die Schneefamilie der Wohngruppe
am Chaisteberg

Amelie Mannel
Praktikantin Wohngruppe am
Chaisteberg
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Snoezelen in der Stiftung MBF
Vom Wasserbett bis hin

zur Blubbersaule

nenden das Erleben des Wohlfiihlens zu ermogli-
chen, indem man versuchte eine Situation zu
schaffen, bei der sie bei verschiedenen Aktivita-
ten teilnehmen konnten oder aber auch nur passiv
geniessen durften.

Inzwischen ist das Snoezelen auch schon lange
in der Schweiz angekommen und ein Snoezelraum
gehort bald zu jeder Behinderteninstitution dazu.

Bei uns in der Stiftung MBF begann die Snoe-
zelgeschichte kurz nach der Eréffnung des ersten
Wohnheimes 1991 als grosszligige Spende. Der
kleine Snoezelraum wurde dazumal im Ferienzim-
mer im Gang untergebracht und bestand aus ei-
nem Wasserbett und einer Blubberséule. Als dann
die damalige Beschaftigung (jetzt Ateliers) in die
Alte Werkstatt umzog, wurde von Beginn an ein
offizieller Snoezelraum mit den alten Sachen ein-
gerichtet und dazu kamen noch ein Sofa und ein
grosseres Angebot an Lichteffekten. Das Wasser-
bett ist zum Beispiel mit der Stereoanlage verbun-
den, wodurch man den Bass der Musik spiiren
kann. Aus der Blubbersdule entstand eine richti-
ge Wohlfiihlecke mit drei Blubbersaulen und ei-
nem Spiegel an der Wand. Wie schon erwahnt ge-
héren auch eine Stereoanlage (in der Regel wird
klassische oder meditative Musik gehért) und eine
Duftlampe dazu.

Im neuen Wohnheim Widacher haben wir nun

auch einen zweiten Snoezelraum, mit einem ahn-

Daniel Baumann, Bewohner entspannt bei einem bewdlkten lichen, aber modernerem, Angebot. Es gibt bei-
Himmel im Snoezelraum spielsweise durchsichtige Hocker, die man in den

verschiedensten Farben leuchten lassen kann.

Was ist snoezelen? Der Begriff Snoezelen (sprich  Die beiden Snoezelrdume werden gerne und regel-

snuselen) stammt aus Holland und ist eine Kom- massig genutzt. Entweder als Unterbruch im Ate-

bination der Worte schniiffeln, schnuppern und lieralltag oder am Abend oder Wochenende als

dosen. Ein erstes Projekt unter der Bezeichnung  Freizeitangebot. Der Snoezelraum kann in einer

Snoezelen entstand 1974 in einer Einrichtung fir  kleinen Gruppe oder Einzelbetreuung fir eine Fan-

Menschen mit Behinderung in Holland. Der Ge- tasiegeschichte genutzt werden oder auch einfach

danke dabei war, dass es hier nicht um korperli-  zum Geniessen und Herunterfahren. Auch als Sin-

che Anstrengung der Bewohnenden gehen sollte, nenférderung fiir Menschen mit hohem Unterstiit-

sondern um ihre Erlebnisméglichkeiten und Ent-  zungsbedarf wird der Snoezelraum rege genutzt. In

spannung. Man setzte sich zum Ziel, den Bewoh- jedem Fall ist auch eine Betreuungsperson dabei.

Conny John
Betreuerin Atelier 23
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Es wird gruselig
Die Wohngruppen Rhyblick

und Schlossberg feiern Halloween

Tl £ / -
«Happy Halloween» — Die Bewohnenden, Betreuerinnen und Betreuer beim feinen z’Nacht mit Kiirbissuppe,
Wienerli und Brot

Am 31.10.2022 fand bei uns auf den Wohngrup-
pen Rhyblick und Schlossberg eine Halloween
Party statt. Die Bewohnenden wiinschten sich eine
Halloween Party und wir wollten ihnen diesen
Wounsch erfiillen. Wir planten gemeinsam mit ih-
nen die Gestaltung der Party und entschlossen
uns, die beiden umliegenden Wohngruppen zum
Weiher und Seerose auch einzuladen. Bei der De-
koration waren wir sehr kreativ. Von gruseligen Gir-
landen und Ballons bis hin zu Konfetti und selbst-
gebastelten Kiirbissen aus Lehm war alles dabei.
Die Verkleidungen waren spektakular, die einen
kamen als Hexen, andere waren als Vampire kos- ;
timiert oder trugen eine gruselige Maske. Ob als Hexe oder mit einer lustigen Periicke.
Auch etwas fiir den Gaumen war dabei. Unse- Die Bewohnenden genossen rundum ihre

re selbstgemachte Kirbissuppe mit abgeschnitte- Halloweenparty
nen Fingern und vertrockneten Brotkrumen liessen

sich alle Bewohnenden schmecken. Als siisse

Nachspeise servierten wir selbstgemachte Muffins.

Naturlich durfte auch eine kleine Bar an unserer

Party nicht fehlen. Getrunken wurde von unseren

Gasten entweder eine Bowle oder nicht alkoholi-

sche Getranke. Alle hatten ihren Spass, denn das

Gelachter war gross. Das Highlight des Abends

war die Disco. Die grossartige Musik animierte zu

rhythmischen Tanzbewegungen und liess den

Abend schon ausklingen. Wir fanden es ein sehr

gelungenes Event fir alle Beteiligten.

A —_ . B 8

Angelina AL Tarboush
Praktikantin
Wohngruppe Rhyblick
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Adventszeit auf der
Wohngruppe am Chaisteberg

Unser Weihnachtszauber

«In der Weihnachtsbackerei, gibt es manche Lecke-
reien», «Jingle bells, Jingle bells, Jingle all the way»
(evitl. die Liederzeilen etwas hervorheben, damit
man gedanklich direkt mitsingt) so klang es wih-
rend der ganzen Adventszeit auf der Wohngruppe
am Chaisteberg. Am 1. Dezember 2022 startete die
Adventszeit bei uns auf der Wohngruppe. Gemein-
sam Offneten wir furr jeden Tag ein Adventsglas. In
den Adventsglasern befanden sich kleine siisse
Uberraschungen fiir die Bewohnenden. Auch durf-
ten die Bewohnenden jeden Tag an Aktivitdten teil-
nehmen, die wir im Voraus schon geplant hatten.
Einige der Aktivitdten sahen so aus: Backen, Res-
taurantbesuche, Spaziergénge, basteln, Salzteig
herstellen, Besuche der Weihnachtsméarkte, Tee-
lichter basteln, Karaoke und vieles mehr.

A5 S

Corinne Wolleb am Guetzle

Frohe Weihnachten

Und plétzlich stand der 24. Dezember vor der Tiir.
Die Freude stand uns ins Gesicht geschrieben.
Gemeinsam sassen wir um unseren schon ge-
schmiickten Weihnachtsbaum und machten die
lang ersehnten Weihnachtsgeschenke auf. Damit

Bewohnende der Wohngruppe am Chaisteberg spriihen eifrig
Weihnachtsmotive auf die Fenster

Das Adventskaffi

Als Kronung der ganzen Adventszeit, luden die Be-
wohnenden am 7. Dezember 2022 ihre Angehori-
gen zu einem Adventskaffi ein. Die Vorbereitungen
liefen auf Hochtouren. Um den Angehdrigen ein
schones Fest zu ermdglichen, legten sich die Be-
wohnenden richtig ins Zeug. Zu Beginn wurden le-
ckere Guetzli und Kuchen gebacken, danach wur-
de die WG festlich geschmuckt. Nun war es so weit
und ihre Liebsten standen vor der Tur. Es gab le-
ckeren Punch, leckeres Essen und draussen im
Garten brannte ein Feuer, welches uns an dem fros-
tigen Tag etwas aufwarmte. Die Stimmung wirkte
ausgelassen und heiter. Nun konnte Weihnachten
kommen.

auch unsere Bauche beschenkt wurden, gab es
zum Abendessen ein leckeres Fondue Chinoise.
Und so verschwand der Weihnachtszauber immer
mehr und mehr-...

Giloria Cataldi
Betreuerin Wohngruppe
am Chaisteberg
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Die Tagesstruktur
auf der Wohngruppe

Griin und Gelb

i3 BY % f fEFUR

ortmann, Kathy Hasler, Edgar Wunderlin und Ruth Rebmann

KL

V.l.n.r.: Nelly P

Seit Oktober 2022 hat die Wohngruppe Griin und
Gelb eine Tagesstruktur fur Senioren direkt auf der
Wohngruppe. Dort treffen sich pensionierte Be-
wohnende der Wohngruppe Griin und zwei weite-
re Senioren aus anderen Wohngruppen. Mit dem
Wechsel und der Teilung der Tagesstruktur Seni-
oren in die Rdumlichkeiten des Wohnheim Linde
im Marz 2022 kam immer mehr der Wunsch von
einigen Senioren auf, auch die Raumlichkeiten zu
wechseln und auch lieber eine Tagesstruktur auf
der Wohngruppe zu haben.

Nach einigen Gespréachen und Sitzungen wur-
den Material und Spiele zusammengepackt und wir
konnten gemeinsam mit den vier Senioren den Um-
zug starten. Die Senioren freuten sich darauf.

Wir Lernende haben das Projekt begleitet und
konnten dabei Neues Lernen. Jetzt haben wir mehr
Zeit fir die individuelle Betreuung und Beschaftigung
der Senioren. Da unsere Seniorengruppe kleiner ist,
merkten wir schnell, dass wir viel mehr Zeit fiir die 1
zu 1 Betreuung haben. Durch das konnten wir die in-
dividuellen Bediirfnisse und Fahigkeiten der Senio-
ren besser wahrnehmen. Beim Lotto spielen durften
wir schon einige lustige Momente erleben, da wir nun
Alle gemeinsam Lotto spielen konnten. Auch diejeni-
gen die keine Zahlen lesen kdnnen, kénnen jetzt gut
einbezogen werden. Dadurch gibt es viel weniger
Konflikte und mehr Zufriedenheit fiir die Senioren.

Die ersten Wochen waren voller Aufregung und
Neugier. Andere Raume, das Material wurde neu sor-
tiert und verstaut, ein neuer Wochenplan wurde ge-
meinsam mit den Senioren erarbeitet und besprochen.
Dabei haben wir Ideen und Wiinsche der Senioren
aufgenommen und in den neuen Wochenplan integ-
riert. Neu gehen wir einmal in der Woche in das Pan-

orama zum Mittagessen. Wir haben verschiedene Ak-
tivitdaten, wie malen, kochen, basteln, backen, Spiele
spielen oder einen gemiitlichen Filmnachmittag.

Wir haben nun die Senioren befragt, was sie
gerne sagen wollen in Bezug auf die Tagesstruk-
tur Senioren Grin-Gelb:

Fabienne Bans
Lernende Wohngruppe Gelb

Johanna Vogt
Lernende Wohngruppe Griin
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SEBIT
Workshop inkl. UNO BRK

Hallo zusammen.

Seit einiger Zeit bietet die Sebit Weiterbildungen
fur Menschen mit Beeintrachtigung an. Vielmals
werden diese Kurse inklusiv durchgefiihrt.

Was heisst inklusiv? Inklusiv bedeutet, dass
diese Kurse von und mit Menschen mit und ohne
Beeintrachtigung durchgefiihrt werden fir Men-
schen mit und ohne Beeintrachtigung.

Zur Sebit kam ich letztes Jahr durch die Stif-
tung MBF. Im Mai nahm ich an einem Workshop
inkl. UNO BRK teil. Bei diesem Workshop ging es
um die UNO-Behindertenrechtskonvention oder
kurz UNO BRK.

Auch ich hatte etwas zu sagen und gab dann
prompt meinen Senf dazu.

Das fuhrte dazu, dass Sebit mich ansprach und
mich fragte, ob ich Interesse habe, dort bei der Se-
bit nebenberuflich oder in Zusammenschluss mit
der Stiftung MBF zu arbeiten.

Seit Februar mache ich eine Weiterbildung als
Multiplikator und setze mich fuir die Umsetzung des
Projekt UNO BRK in der Stiftung MBF ein.

Zusétzlich beteilige ich mich an den Workshops
inkl. UN BRK und an anderen Kursen der Sebit.

Das heisst, ich besuche mit einer Gruppe mit
Menschen mit und ohne Unterstiitzungsbedarf ver-
schiedene Stiftungen der Schweiz und fiihre mit
dieser Gruppe Workshops durch oder die Work-
shops finden in der Migros Klubschule in Aarau statt.

Auch kommen wir bald in die Stiftung MBF.
Zum Beispiel findet im September der Workshop
UNO BRK statt.

Wir bereiten die Workshops nach einem Skript
vor und dann wird der Workshops durchgefiihrt.

Nach diesem Workshop findet dann eine Nach-
besprechung statt.

Das ist der Grund, warum ich nicht mehr so viel
am Standort Stiftung MBF anwesend bin.

Ich wiirde mich sehr freuen, wenn ihr euch fiir
diese Kurse anmeldet und daran teilnehmen wiirdet.

Nur so konnen alle gemeinsam fiir unsere
Gileichstellung ftir Menschen mit Beeintrachtigung
etwas unternehmen. Gleichstellung bedeutet aber
auch Rechte und Pflichten.

Nur wenn wir unsere Stimme erheben, kdnnen
wir etwas fir Menschen mit Beeintrachtigung tun.
Dies geht nur mit unserem Einsatz, Wille und Mo-
tivation.

Irene Pignataro
Mitarbeiterin Logistik
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Die Stiftung MBF bietet Menschen mit unterschiedlichen Fa-
higkeiten geschutzte Arbeitsplatze. Aufgaben zu haben und

Anerkennung zu erhalten sowie Wertschatzung zu erfahren,

sind wichtige Elemente des Arbeitsalltags in unserer Stiftung.

Wir bieten per sofort oder nach
Vereinbarung

Geschitzte Arbeitsplatze
(44100 %)

In folgenden Abteilungen

_ Hausdienst

Garten- und Landschaﬂsunterhalt
Mechanik

Schreinerei

Konfektionierung 1+2

Montage 1+2

Wascherei

Imkerei

Kiche

Anforderungen

_ Sie beziehen eine IV-Rente (oder ein Antrag
auf IV-Rente istin Abklarung)

— lhr Mindestarbeitspensum petragt 44 %

_ Keine Vorkenntnisse notig

Wir bieten Ihnen
Arbeitspensum nach Absprache
Individuelle Einarbeitung und Unterstutzung

durch Fachpersonen

Eine interessante und abwechs\ungsreiche
Tatigkeit

Arbeiten in aufgestelltem Team
Féhigkeitsangepasste Entlohnung
Teilnahme am Arbeitsalltag und an der
Gesellschaft

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben

und Sie sich von der ausgeschriebenen Stelle
angesprochen fuhlen, dann melden Sie sich
bei Andrea Stocker, Kontaktstelle fur
Menschen mit Behinderung.

Sie gibt Ihnen gerne weitere Auskunfte unter
062 866 1240/ astocker@stiftung—mbf.ch.

stiftung MBF, Human Resources
Munchwilerstrasse 61, Postfach, 4332 Stein

www.stiftung-mbf.ch

ye Stiftung
M F selbs\-rbesiimmtes Lehen
ermoglichen
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Die Bio-Zertifizierung ist da
Wo Bio drinnen ist,

und Bio verpackt wird

Seit tiber 10 Jahren durfen wir fiir die Delica AG in
Birsfelden, Kaffeekapseln in Degustations-Boxen
fur ihre Kunden abpacken. Da sie ab diesem Jahr
ihr Sortiment mit Bio-Kaffeekapseln erweitern,
durften wir dies zum Anlass nehmen, uns fiir das
Verpacken von Bio-Produkten durch die bio.in-
specta AG zertifizieren zu lassen.

Als Produzent von Bio-Produkten im Feldhof
in Frick ist die Stiftung MBF bereits seit mehre-
ren Jahren Bio zertifiziert. Das neue Geschafts-
feld mit dem Verpacken von Bio-Produkten, stellt
hohe Anforderungen an die Nachverfolgbarkeit
von einzelnen Produktekomponenten und der
Nachvollziehbarkeit des ganzen Produktionspro-
zesses. Darin eingebettet sind auch alle Anforde-
rungen der Lebensmittelhygiene, welche wir in
den Verpackungsgruppen bei der Verarbeitung
einhalten missen.

Seit dem 8.2.2023 sind wir nun offiziell fir
das Verpacken von Bio-Produkten zertifiziert,
dies umfasst auch die internen Richtlinien der Mi-
gros-Bio Verordnung, die wir erfillen konnten.
Somit sind wir bestens geristet fiir den Auftrag
der Delica AG.

Wir diirfen auch allgemein eine Zunahme von
Anfragen fiir besonders nachhaltige Produkte
verzeichnen. Gerade seit der Corona Pandemie
zeichnet sich ein Wandel im Bewusstsein der
Konsumenten ab, welche sich auf unsere Anfra-
gen auswirken.

Hier sind wir nun bestens fiir kiinftige Kunden-
auftrage vorbereitet. Gerne erstellen wir auch |h-
nen ein individuelles und bedirfnisorientiertes
Angebot.

@ bio.inspecta

Fummer des Zertdkates: BVH-51637

Faszination
Quialitiit

Stiftung MBF

Miinc hwilersirasse 61
4332 Stein AG
Schweiz
Batrigbsnummaer: 35558

D Produlets wid Tatigkeiben pemiis Prodokitslibe dés gensanben
Untpreghemang ping nach foigandan Stardsrds pertdaan:

CH-Bis Sclvweizerische Blo-Verordnung
{CH Bio-Verardnung)

& Migros-Biot *

ot Tevtififigrungad etals dev Produicte ung Tabgueden wnd uwier
‘e TAGY-CEBT com/CHUTSAEN wofgedstet.

Zertifikat

[ —— PHAZ.3023
Giltig bis: AN AR 303
. v ol B Pt e e il s o

Fabord ot gttt e ey

¥ Tamrarung soumcthal des skirsdoaen Barwcha

Frack, den 13002003 :

Peter I Lahe Sttt

ssen
Priedent des wermshunowates Geachahstihrer

Ben e AetiiBiong mead s etk e

Crmins Zaviim . B-LEIT Mo
. Vorbabainn Bl aen Wicef Gorch B migann. dendaeangen

Eimgenes. B k112 T Ve
mrwhracheich o

freras Deadim arnennt di Detfhat o e

CH-5070 Frick
Tel. #41 [6)62 $53 63 00
CH-Bin-006

Haben Sie Anfragen betreffend Verpackung/Kon-
fektionierung von Bio-Produkten?

Gerne durfen Sie sich an unser Verkaufs-Team
wenden: verkauf@stiftung-mbf.ch/ 062 866 12 25.

Severin Deplazes
Teamleiter Konfektionierung




Dienstleistungen und Berufliche Eingliederung 17 I

Das Verkaufsbiiro
Neu und trotzdem

gleich

timierungen und Uberarbeitungen haben uns vom
ersten Tag an sehr gefordert, uns aber auch ge-
zeigt, dass wir als Team sehr gut funktionieren.

Diese positive Stimmung, die Freude an unse-
rer vielseitigen Arbeit, dem angenehmen Kontakt
mit unseren altbekannten und neuen Kunden und
die gute Zusammenarbeit mit unseren Kolleg*in-
nen motivieren uns stets, im Verkaufsbliro unser
Bestes zu geben. Und genauso motiviert ist auch
unser Team am Empfang, bestehend aus Mitarbei-
tenden der Stiftung MBF und unter der Fihrung
von Fabio lacconi.

Und trotzdem bleibt auch vieles gleich:

Denn das Biro Verkauf ist immer noch gerne

3

. ¥ - s e Ihre Ansprechpartnerin, wenn es um neue Auftra-
V.L.n.r: Marcel Gigon (Mitarbeiter Empfang), Fabio lacconi, ge geht, die der Bereich Betriebe gerne und wie
Andrea Vogeli gehabt professionell fiur Sie ausfihrt. Und selbst-

Seit November 2022 wurden durch personelle Ver-
anderungen auch die Arbeiten der Abteilung Ver-
kauf neu liberdacht und gestaltet. Mit diesem Bei-
trag méchten wir — das neue Verkaufsteam — die
Gelegenheit nutzen, um uns vorzustellen:

Ich, Fabio lacconi, bin seit 2018 in der Stiftung
MBF tatig und meine ersten Jahre verbrachte ich in
der Abteilung Logistik. Als sich mir die Méglichkeit
bot, ins Buro Verkauf zu wechseln, habe ich die
Chance gerne genutzt und sehe es als ideale Er-
ganzung zu meiner Verkaufsausbildung, die ich vor
kurzem angefangen habe. Ich bin in Zeiningen auf-
gewachsen und bis heute fiihle ich mich dort wohl.

Ich, Andrea Végeli, bin seit 2009 in der Stiftung
MBF tatig. Auch wenn ich mich noch nicht so lan-
ge im Biro Verkauf niedergelassen habe, arbeite
ich schon seit je unteranderem mit dem Bereich
Betriebe eng zusammen. Es bereitet mir viel Freu-
de, neues kennenzulernen und mein Wissen ein-
zubringen. Ich bin in Obermumpf aufgewachsen
und nach ein paar Jahren in der «Ferne» auch ger-
ne wieder in mein Heimatdorf zurlickgekehrt.

Praktischerweise kdnnen wir unsere Freizeitak-
tivitdten — wenn wir sie trotz aller Kollegialitat auch
nicht zusammen verbringen — in einem erwéhnen.
Wir mogen beide gutes Essen, in der Natur sein,
Zeit mit Freunden und Familie zu verbringen und
ganz besonders das Reisen mit unseren VW-
Bussen. Und okay, der Jiingere von uns ist defini-
tiv auch sonst noch viel unterwegs, wo die Altere
eher gern und viele Biicher verschlingt.

Unser Zweierteam besteht nun erst seit ein
paar Wochen. Viele Veradnderungen, die wirt-
schaftlich angespannte Situation und interne Op-

verstandlich auch, wenn bei bestehenden Auftra-
gen, der Abwicklung oder Ausfiihrung Fragen oder
Anliegen auftauchen.

Kontaktieren Sie uns, wir sind sehr
gerne fiir Sie da!

E-Mail: verkauf@stiftung-mbf.ch

Telefon: 062 866 12 25 oder 062 866 12 95

Andrea Vogeli
Sachbearbeiterin Verkauf

Fabio lacconi
Sachbearbeiter Verkauf
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INn Rheinfelden

Wir waren dabei

Alena Mildner, Praktikantin Wohngruppe Orange, erklart einer Schii-
lerin den Beruf Fachfrau/Fachmann Betreuung

Bei uns kannst du deine Lehre zur Fach-
frau/ Fachmann Betreuung EFZ machen.

Du startest mit einem Praktikumsjahr,
dies hat zum Ziel, den Ubergang von

der Schule in die Arbeitswelt zu
bewiltigen und die Aufgaben, die den
Beruf umfassen kennen lernen zu
konnen.

Die ask! — Beratungsdienste fiir Ausbildung und
Beruf bieten mit der Aargauer Lehrstellenborse
eine Plattform, um Betriebe und Lehrberufe zu
préasentieren. Wir bekamen die Gelegenheit, an
der Lehrstellenborse von ask! mit einem Stand
fur die Stiftung MBF dabei zu sein. Diese fand am
Mittwoch, 22. Marz 2023, in Rheinfelden statt.

Gemeinsam mit zwei Praktikantinnen habe ich,
als Bildungsverantwortliche, den Stand vorberei-
tet und die Stiftung MBF als Ausbildungsbetrieb
présentiert. Dabei war uns wichtig den Beruf als
Fachfrau/Fachmann Betreuung vorzustellen, so-
wie den Ausbildungsverlauf bei uns in der Stif-
tung MBF aufzuzeigen. Im Vorfeld haben zwei
Praktikantinnen ein Video mit Informationen zum
Beruf Fachmann/Fachfrau Betreuung aufgenom-
men. Dieses konnten die Besucher sich auf dem
IPad ansehen. Zusétzlich haben wir Bilder vom
Leben in einer Wohngruppe oder vom Alltag in
einem Atelier gezeigt. Dadurch kdénnen sich die
Jugendlichen die Aufgaben in der Begleitung und
Betreuung als Fachfrau/Fachmann Betreuung
besser vorstellen und kennenlernen. Material zur
Unterstitzten Kommunikation konnte ausprobiert
und getestet werden. Ebenso wurden individuel-
le und kreative Eigenprodukte aus den Ateliers
présentiert.

Mit interessierten Lehrstellensuchenden ha-
ben wir Gesprache gefihrt und konnten ihre Fra-
gen beantworten. Der Besuch der Messe war ein
voller Erfolg und hat uns sehr viel Freude berei-
tet. Nun hoffen wir, dass wir einige Jugendliche
und Lehrstellensuchende fiir unseren Beruf be-
geistern konnten.

Vielen Dank an Sabrina Schmid und Alena
Mildner fur die tatkraftige Unterstitzung in der
Vorbereitung und an der Messe selbst.

Astrid Eckert
Ausbildungsverantwortliche
Stiftung MBF

o
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Die Schiilerschar aus Mdohlin vor dem Gebaude Widacher, in der
Mechanik, der Montage und ihrem besonderen Highlight, dem

Snoezelraum

Am 2. Februar 2023 hatten wir in der Stiftung MBF
Besuch von Schiiler*innen der 7. bis 9. Klasse der
Schule in M6hlin. Auf dem Programm standen eine
Fuhrung durch die Werkstatten im Geb&ude Rich-
lig, eine Fiihrung durch die Ateliers im Haus Wida-
cher und Gebaude Buche.

Snoezelen ist ein Kunstwort aus den
niederldandischen Wortern snuffelen
(Schnuppern) und doezelen(désen/
schlummern). Die Methode wurde in

den Niederlanden entwickelt. Der Snoe-
zelraum soll ein Ort der Entspannung sein.

Auch kann dieser ruhige Riickzugsort
insbesondere fiir Menschen mit einer
schweren kognitiven Einschrdankung
eine Maoglichkeit sein, Reize bewusst(er)
wahrzunehmen. Daher sind Snoezelrdu-
me meist weiss und schlicht ausgestattet.

Bei der Fihrung durch die Ateliers war ein High-
light der «Snoezelraum» im Geb&ude Buche.

Im Anschluss an dieses Erlebnis durften einige
Schiler*innen noch in den Werkstétten den Ange-
stellten und Mitarbeitenden Utber die Schulter
schauen oder diese tatkréaftig unterstitzen.

Der andere Teil der Schulergruppe durfte mir
Fragen stellen, frei nach dem Motto:

«Was ich schon immer einmal iber die Arbeitswelt
(insbesondere in den Ateliers der Stiftung MBF)
wissen wolltel»

Die Schiler*innen waren sehr neugierig und
mutig in ihren Fragen.

Sie fingen an mit: «Schulische Zugangsvor-
aussetzungen fur die Ausbildung?» Uber «Was
kosten solche Gebé&ude in denen hier gearbeitet
wird?» oder «Mogen Sie ihre Arbeit?» bis hin zu:
«Wieviel verdienen Sie?»

Uber 30 Fragen wurden gestellt! Die Zeit ver-
ging wie im Flug. Auch die Frage ob es méglich
ist, eine Schnupperlehre in der Stiftung MBF zu
absolvieren wurde gestellt.

Es ist mdglich eine Schnupperlehre in
der Stiftung MBF zu absolvieren. Bist du

interessiert? Dann schick uns ein
kurzes Motivationsschreiben an: Frau
Astrid Eckert, aeckert@stiftung-mbf.ch

Zum Abschluss trafen sich alle Schiler*innen,
Lehrpersonen und Ansprechpersonen der Haus-
fuhrungen am Empfang im Geb&aude Ruchlig, be-
vor es dann fur die Schiler*innen wieder Richtung
Mbhlin ging.

Danke fir die Zeit und den gemeinsamen Aus-
tausch, die offenen Gesprache und Fragen! Es
war mir eine Ehre!

Anita Knoop
Teamleiterin
Ateliers 30 — 32




Austritt aus der HPS Fricktal

Lara

Beim Praktikum auf dem
Beerenhof in Wolflinswil

Mein Name ist Lara und ich woh-
ne in Stein. Ich bin 19 Jahre alt
und habe ein Tattoo wie Mama
und Papa und Frau Kalmbach. Ich
habe ein Pferd, Diamond. Ich sin-
ge gerne und tanze gerne.

Ich bin in der Schule in Mumpf.
Ich war in Rheinfelden und ich war
in Frick. Frick war super, Rheinfel-
den war nicht so gut. In Mumpf ist
es auch nicht so gut. Die Schule
ist nicht so schon. Ich bin in der
Werkstufe bei Frau Kalmbach und
Herrn Jakob. Ich lerne Englisch
und Mathe in der Schule.

Wir gehen nach Bern und ins
Aquabasilea, mich freut das. Ich

Fasnacht in der HPS Fricktal

war auf dem Beerenhof bei Gabi im Praktikum, es
war toll da. Es gab viele Huhner, Schweine und
Kiihe. Es gab auch eine Katze, die war lustig. Gabi
ist eine liebe Frau. Ich vermisse Gabi.

Jetzt arbeite ich in den Ateliers, da ist es super.
Die Leute sind nett zu mir. Ich habe schon Freunde
in der Stiftung MBF.

UK — Unterstiitzte Kommunikation
In der HPS Fricktal

Ich heisse Nicole Rousselle und bin Logopé&din an
der HPS Fricktal. Seit August 2020 bin ich dort fiir
die unterstlitzte Kommunikation, kurz UK, zustan-
dig und seit Februar 2023 bin ich fiir die Fachstel-
le unterstiitzte Kommunikation verantwortlich. Ich
werde von einer Arbeitsgruppe unterstiitzte Kom-
munikation unterstiitzt. Es ist wichtig, dass mog-
lichst viele Bereiche darin vertreten sind.

Zur unterstitzten Kommunikation kam ich, weil
viele Kinder und Jugendliche an der HPS-Fricktal
nur wenig oder keine Lautsprache haben. Ich habe
mich eingelesen und liess mich darin ausbilden.
Nur dank der Zusammenarbeit mit meinen Kolle-
ginnen und Kollegen sowie den Schilerinnen und
Schiilern, konnte ich in das Thema hineinwachsen.
Man hat nie ausgelernt.

Was ist denn Unterstiitzte Kommunikation?
Alle Menschen nutzen nichtsprachliche Kommuni-
kationsmittel. Wir machen Gesten (winken, lacheln,
rimpfen die Nase, wenden uns ab — oder zu je-
mandem hin, kneten nervds die Hande, schwitzen),
Kinder zeichnen, andere schreiben. Wenn man von

unterstitzter Kommunikation spricht, denkt man oft
nur an die Piktogramme. Das ist nur ein Teil davon.
Mimik, Gestik, Kérperspannung, Kérperhaltung,
Atmung, Bilder, Lautsprache unterstiitzende Ge-
barden, wie die PORTA-Gebérden und die Gebér-
den der Gehérlosen (DSGS) gehéren auch dazu.

Gebarden sind Handzeichen, die eigentlich nicht
geschrieben werden. Es sind Bewegungen, die ge-
nau wie das Sprechen vergénglich sind. Je mehr
Menschen diese Gebarden kennen, umso besser
kdnnen Menschen ohne Lautsprache mitreden.

Im folgenden Ratsel konnen Sie versuchen, die
PORTA-Gebérde und das Piktogramm zu verbin-
den. Es lohnt sich, in der PORTA-App nachzu-
schauen, wie die Gebéarde genau ausgefiihrt wird.
Es gibt zu jedem Wort ein Video!

Nicole Rousselle
Logopéadin HPS Fricktal
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Und nun
einmal anders

Gebarden und Piktogramme verbinden

Wie kénnen wir erzahlen, dass wir einen Berg erklommen haben? Oder die Sonne auf unserer Haut
gespiirt haben? Ziel ist es, nun einmal selbst zu versuchen, die Gebdrden den Piktogrammen
zuzuordnen. Verbinden Sie die zusammengehdrenden Abbildungen miteinander. Was es genau mit
Piktogrammen und Gebéarden auf sich hat, erfahren Sie auf der gegeniiberliegenden Seite.

Wir wiinschen lhnen viel Spass beim Tiifteln!

Sonne Pause Ferien
|
\\\ / “
= ~
71T\
Velo i Blitz i Berg schwimmen

Uber ein Foto lhrer L6sung via frolke@stiftung-mbf.ch wiirden wir uns sehr freuen!
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Noel K.
Abschlussbericht

Ich verlasse diese Schule vielleicht im Sommer,
weil ich eine Ausbildung beginnen mochte.

Ich mochte gerne in den Detailhandel oder in
die Logistik.

Ich bin seit 6.1.2020 in der HPS Schule.

Erst war ich in der ASS Sprachheilschule von
der ersten bis zur sechsten Klasse. Danach bin ich
fur ein halbes Jahr in die Steinli Schule wegen Mob-
bing. Danach bin ich in die HPS gegangen. Zuerst
hat es mir gefallen, aber zum Schluss hat es mir
nicht mehr gefallen. 2021 haben wir die Schule ge-
wechselt nach Mumpf. Jetzt bin ich in der letzten
Klasse in der Werkstufe. Seit ich in der Schule bin,
habe ich viel gelernt. Zum Beispiel Mathe und
Deutsch. In Mathe habe ich schriftliches Multiplizie-
ren gelernt und in Deutsch besser lesen und schrei-
ben mit weniger Fehlern. Ich habe gelernt einen Le-
benslauf und Emails zu schreiben. Im Praktikum

lerne ich gerade, in verschiedenen Berufen zu ar-
Hier waren wir im Sportunterricht mit Frau Kalmbach, Herrn Schmid beiten. Jetzt mochte ich im Sommer unbedingt die
und Herrn Kasper in Rheinfelden beim Schlittschuhfahren Schule beenden und Geld verdienen.

AU Strltt u, ;
aus der HPS

Ich bin ein Schiiler von der HPS Fricktal und bin in
der letzten Klasse in der Werkstufe.

Ich verlasse am 7. Juli die HPS, weil ich eine Aus-
bildung in einem Restaurant als Restaurantangestell-
ter starte. Ich bin seit dem Kindergartenalter schon
in der HPS. Die Zeiten waren toll. Ich habe neue Kol-
legen gefunden mit denen es Spass gemacht hat. Ich
habe als Facher Mathe, Deutsch, Englisch, Ge-
schichte und Musik gehabt. Mir hat Mathe sehr
Spass gemacht und auch ein bisschen Deutsch. Das
beste Jahr war fiir mich 2019. Ich habe auch gelernt
punktlich zu sein. Sport zu machen war schon immer
meine Leidenschaft. Mir hat der Sportunterricht sehr
gefallen. In der Werkstufe habe ich gelernt, wie man
eine Bewerbung und den Lebenslauf schreibt. Mein
Ziel fur das letzte Jahr ist, diesem Sommer die Schu-
le zu beenden und eine Ausbildung zu beginnen. R Rt . T R

Unsere Abschlussfahrt geht nach Bern. Darauf Elia Kasper (Zivi) mit Schiilern beim Schlittschuhlaufen in
freue ich mich sehr. Rheinfelden




mit Conny John

Conny John im Jahr 1992

|\

Wie wiére es, knapp 11 680 Tage
zu arbeiten?

Conny ist Betreuerin im Atelier
23 und arbeitet seit 32 Jahren in
der Stiftung MBF. Das ist langer,
als ich tiberhaupt alt bin. Verrtickt.

Conny, wie bist du damals zur
Stiftung MBF gekommen?

Im '91 habe ich von der Eroff-
nung der ersten Wohngruppe
gelesen. Gemeinsam mit einer
anderen Betreuerin haben wir
dann auf der Wohngruppe Griin
mit vier Bewohnenden angefangen. Es wurde aber
schnell grosser. Im November kam eine Weitere
dazu, im Februar dann weitere Zwei.

Wie ging dein Weg weiter?

Nach meinem Einstieg in der Wohngruppe Griin
habe ich dort zehn Jahre gearbeitet, dann ein kurzer
Abstecher auf die Wohngruppe Gelb und schliess-
lich bin ich auf der Wohngruppe Orange und Weiss
als Teamleiterin gelandet. In dieser Zeit habe ich
aber gemerkt, dass mir die Fiihrungsposition nicht
sehr liegt und ich habe angefangen, mich nach einer
neuen Stelle umzusehen. Dann wurde ich von der
damaligen Teamleiterin der Beschéftigung gefragt,
ob ich in der Beschéftigung arbeiten mochte.

Was fiir Veranderungen hast du im Laufe
der Zeit miterlebt?

Friher war es kleiner und personlicher. Der dama-
lige Geschéftsleiter hatte sein Biiro auch noch mit-
ten in der Werkstatt (Gebiude Buche) und war so
immer vor Ort.

In meinen Anfangen haben wir Standortgespra-
che von Bewohnenden auf dem Sofa bei den Eltern
zu Hause gefiihrt, bei Kaffee und Kuchen, das ware
heute undenkbar. Damals war es aber normal.

Gibt es Erlebnisse, die fiir dich pragend waren?

Auf der Wohngruppe Weiss waren selbsténdige
Menschen, die alle einen eignen Wohnungsschliis-
sel hatten. Ein Bewohner ist nach Hause gekom-
men und wollte in seinem Zimmer rauchen. Er hat
dann die glimmende Zigarette hinter den Vorhang
fallen lassen und es hat angefangen zu brennen.
Sein ganzes Zimmer, seine CDs, alles war kaputt.
Die Wohngruppe konnte etwa einen Monat lang
nicht bewohnt werden und alle Bewohnenden wur-
den zeitweise auf andere Wohngruppen verteilt. Es
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ist niemandem etwas passiert, aber diesen Tag
werde ich nicht vergessen.

Gab es Momente, in denen du an deinem
Beruf gezweifelt hast?
Es gibt immer gute und schlechte Tage und an man-
chen Tagen, da hat man keine Lust auf seine Arbeit.
Hier in der Stiftung MBF werde ich aber als
Mensch gesehen. Ich werde aufgrund meiner Per-
sonlichkeit wertgeschétzt und genau das schétze
ich auch heute noch. Ich darf sein, wer ich bin.

Und zum Schluss: Was ist dein Geheimrezept fiir
eine so lange Zeit beim gleichen Arbeitgeber?
Bewegung! Ich hatte keine 32 Jahre in der gleichen
Position durchgehalten, aber mit immer wieder
neuen Herausforderungen und Weiterbildungen
verging die Zeit wie im Flug.

=3 ¥ =) s A8 -

Christina Zaugg und Conny John am
Lottonachmittag 2006

Franziska Rolke
Jobcoach
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Leiter Betriebe
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Roland Baumgartner

Leiter Betriebe

Mitglied der Geschiftsleitung

Bei Kabelwerke Brugg absol-
vierte ich damals eine kaufméan-
nische Ausbildung. Nach Aus-
landaufenthalten in Frankreich
und Australien arbeitete ich
dann fur einige Jahre in der Elek-
tronik Branche im Innen- und
Aussendienst.

Da ich in dieser Zeit sehr in-
tensiv Sport trieb, die Medizin
mich sehr fasziniert und bei mir
der Mensch im Mittelpunkt steht,
startete ich im Inselspital das
Studium zum Physiotherapeuten.
Nach zwei Jahren erkannte ich,
wahrend diverser Spitalpraktika,
dass mir der betriebswirtschaftliche Teil doch auch
zu sehr fehlte. Ich entschied mich also auf die Su-
che zu gehen, nach einer Beschiftigung die Ge-
sundheit, Betriebswirtschaft und den Menschen
vereint. In der Medizinal Branche wurde ich fiindig.
So arbeitete ich bei Johnson & Johnson und B.
Braun wéhrend fast 20 Jahren. Dies in verschiede-
nen leitenden Funktionen. Mehrheitlich im Fokus
aber die technischen Produkte, die taglich im Ope-
rationssaal eingesetzt werden. So verbrachte ich
viele Tage in Operationssélen, um die Chirur-
gen*innen zusammen mit meinem Team in Bezug
auf die technischen Gerate, wéhrend den Opera-
tionen, zu begleiten.

In dieser Zeit erwarb ich den h&heren eidg.
Fachausweis zum Verkaufsfachmann und studier-
te an der Fachhochschule Betriebswirtschaft, wo
ich mit Schwerpunkt Unternehmensfihrung einen
Excecutive MBA erwarb.

In den letzten drei Jahren war ich nun Bereichslei-
ter bei B. Braun Medical.

Seit einigen Jahren reifte in mir der Wunsch,
mich nochmals zu verédndern. Es war aber fuir mich
immer klar, dass dies wiederum in einem Bereich
sein soll, in dem ein guter Mix zwischen Teamfiih-
rung, Betriebswirtschaft, Leidenschaft fiir den Ver-
kauf, Nahe zur Produktion und einer Sinnhaftigkeit
stattfindet.

Die neue Tatigkeit in der Stiftung MBF ist fur
mich ein neues Kapitel und ich bin sehr neugierig,
welche herausfordernden und lehrreichen Inhalte
so meinem beruflichen Buch hinzugefligt werden.
Speziell freue ich mich mit einem neuen, motivier-
ten Team und deren breiten Kompetenzen gemein-
sam auch neue Wege zu beschreiten aber auch
bewahrtes bestehendes weiterzuentwickeln.

Privat wohne ich in Vogelsang AG, dem Was-
serschloss der Schweiz und bin seit 22 Jahren
glucklich mit Daniela verheiratet. Wir haben drei
sportliche Séhne (21, 20, 16-jahrig).

In meiner Freizeit fahre viel Mountainbike (wur-
de vor vielen Jahren sogar einmal Aargauer Moun-
tainbike Meister und fuhr nationale Rennen). Auch
gehe ich viel Schwimmen und reise gerne in frem-
de Lander, zu anderen Kulturen.

«lch bin sehr offen gegeniiber
Neuem, wissbegierig und voller
Tatendrang — dieses Feuer
probiere ich auch bei anderen
zu entfachen»
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Hausdienste Widacher,

Buche und HPS Fricktal

Nuria Thénen
Teamleiterin Hausdienste
Widacher, Buche und

HPS Fricktal

Aufgewachsen bin ich in Kaisten.
Nach dem Schulabschluss ab-
solvierte ich im Spital und Pfle-
gezentrum Adullam in Basel und
Riehen eine dreijahrige Ausbil-
dung zur Fachfrau Hauswirt-
schaft. Der Bereich Hauswirt-
schaft hat mich schon immer
angesprochen. Er ist sehr viel-
seitig und beinhaltet viel Organi-
satorisches. Wéhrend der Ausbil-
dung wurde ich in verschiedenen
Bereichen eingesetzt, beispiels-
weise in der Kiiche, im a la carte
Service, in der Wascherei, der
Reinigung und in der Administra-
tion. Ausserdem durfte ich zwei
mehrmonatige Praktika in zwei Hotels in Basel ab-
solvieren. Im Ausbildungsbetrieb schatzte ich be-
sonders den Kontakt zu den betagten Menschen.
Vielleicht habe ich das meinen Grosseltern zu ver-
danken. Sie leiteten am Thunersee ein Altersheim, in
welchem ich als Kind viel Zeit verbrachte. Nach dem
Abschluss meiner Ausbildung im Jahr 2013 arbeite-
te ich zunéchst temporér in der Stiftung MBF, wur-
de dann fest angestellt und arbeitete drei Jahre lang
als Fachangestellte im Hausdienst Richlig. An-

schliessend konnte ich die Stelle als Gruppenleite-
rin Hausdienst Buche tibernehmen. Wahrend dieser
Zeit absolvierte ich den Berufsbildnerkurs sowie ei-
nen Teil des Lehrgangs Arbeitsagogik. Die Arbeit im
Hausdienst zusammen mit Menschen mit Unterstiit-
zungsbedarf ist fur mich erfiillend und bereitet mir
grosse Freude.

Anfang April habe ich nun die Stelle als Team-
leiterin Hausdienste angetreten. Berufsbegleitend
werde ich demnéchst den Lehrgang Teamleitung
bei agogis absolvieren.

«Es kommt nun viel Neues auf
mich zu, aber ich kenne die
Stiftung MBF inzwischen recht
gut und freue mich auf die
neue Herausforderung.»

In meiner Freizeit verbringe ich gerne Zeit mit mei-
nem «Gottebueb». Ich wiirde mich selbst als Ge-
niesserin beschreiben. Ich bin gerne draussen in
der Natur, am liebsten an einem gemiitlichen Feu-
er mit gutem Essen und Musik. Ausserdem fahre
ich gerne E-Bike und habe eine Schwéche fiir be-
sondere Zimmerpflanzen.
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Weiterbildungen der Angestellten
der Stiftung MBF

Im Jahr 2022 konnten wir diverse interne Weiter-
bildungen anbieten, wie Workshops tber agiles
Arbeiten und der UNO Behindertenrechtskonven-
tion sowie diverse Schulungen zu Sicherheits- und
Fachthemen. Zehn Angestellte haben im letzten
Jahr eine langere externe Weiterbildung erfolgreich
abgeschlossen. Neben agogischen Aus- und Wei-
terbildungen wurden auch funktionsspezifische
und Fihrungsweiterbildungen besucht.

Wir gratulieren herzlich zum
erfolgreichen Abschluss.

Nachname Vorname Weiterbildung

Eckert Leadership

Rosenthaler Nachholbildung Fachfrau Betreuung
Bircher Praxisausbildnerin

Fullemann McMenamin Dipl. Verbands-/NPO Managerin VMI

Jaeck Berufsbildnerin

Kriittl Berufsbildnerin

Miller Kiera Lisa Berufsbildnerin

Aleixandre Einfuhrung in die Arbeitsagogik

Linsig Berufsbildnerin und Bachelor of Arts Soziale Arbeit
Rousselle-Gallay CAS Unterstiitzte Kommunikation

Nicole Fillemann McMenamin
Leiterin Dienste




Zwel Menschen,

zwei Geschichten

Willi Sollberger, Mitarbeiter bei der Vorbereitung fiir ein feines

Zmittag

Wie lange arbeitest du schon in der
Stiftung MBF?

\Willi: Ich arbeite schon seit ca. 13 Jahren in der Kii-
che der Stiftung MBF.

Kerstin: Ich bin noch nicht so lange wie Willi hier.
Ich hatte meinen ersten Arbeitstag im November
2022.

Was hast du gemacht, bevor du zur

Stiftung MBF kamst?

Willi: Ich habe eine 3-jahrige Lehre als Maler ge-
macht. Nach der Lehre habe ich mit der Vorarbei-
terschule angefangen und erfolgreich abgeschlos-
sen und habe danach 20 Jahre als Maler/
Vorarbeiter gearbeitet. Danach musste ich gesund-
heitshalber eine Umschulung machen und habe
mich fir den Kochberuf entschieden. Als Koch ar-
beitete ich zuerst 4 Jahre in Aarau, in einer kleinen
Kiiche, bevor ich zur Stiftung MBF kam.

Kerstin: Zuerst habe ich eine 3-jahrige Lehre als
K&chin in einem Altersheim gemacht und danach
1 Jahr als gelernte Kéchin gearbeitet. Im Sommer
2017 begann ich dann mit der 1-jahrige Ausbil-
dung zu Diétkéchin. Als ich diese erfolgreich ab-
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schlossen hatte, entschied ich mich fiir einen
Sprachaufenthalt in Neuseeland. Ich war fiir 4 Mo-
nate in Neuseeland und ging dort zur Schule, um
mein Englisch zu verbessern. Zurilick zuhause ar-
beitete ich ca. 3 Jahre als Diatkéchin in einem Al-
tersheim in Baden. Nach der Pandemie hatte ich
noch mal das Bedirfnis fur langere Zeit ins Aus-
land zugehen. Schlussendlich war ich dann 6 Mo-
nate auf Reise. Danach kam ich zur Stiftung MBF.

Was gefillt dir am besten an der Arbeit

in der Kiiche?

Willi: Mir geféllt die Teamarbeit. Das Mithelfen
beim Kochen und das vorbereiten des Mentis. Zu-
dem gefallt mir das selbsténdige und kreative Ar-
beiten sehr.

Kerstin: Ich finde es immer wieder sehr spannend,
was man aus all den verschiedenen Lebensmittel
machen kann, und liebe es auch neue Gerichte
auszuprobieren. Naturlich auch die Teamarbeit. Fuir
mich ist es auch sehr wichtig, dass ich am Ende
des Tages sehe, was ich gemacht habe!

Wie sieht deine Freizeit aus, wenn du

nicht am Kochherd stehst?

Willi: Zuhause mache ich viel Gartenarbeit und
habe eine eigene Hasenzucht. Im Winter besuche
ich oft Kleintier-Ausstellungen, was mir grosse
Freude bereitet. Zudem fahre ich gerne mit meinen
Zugen auf der Modeleisenbahn.

Kerstin: Ich fotografier sehr gerne. Naturlich ist
Reisen ein grosses Hobby von mir, ich liebe es
neue Orte zu erkunden und neue Kulturen kennen-
zulernen. Oft bin ich auch mit Freunden unterwegs.
Seit neustem habe ich auch das Bicher lesen fur
mich entdeckt.

Anbei haben wir noch ein Rezept fiir den Sommer.
Wenn ihr es ausprobiert habt, wiirden wir uns lber
ein Feedback freuen. Ebenfalls wiirden wir uns
freuen, euch im Restaurant Panorama zum Zmit-
tag begriissen zu durfen.

Ricardo Aleixandre
Teamleiter Kiiche
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Veranstaltungen
und Termine

12. September 2023 14. November 2023 Reservationen fiir die
Dienstagsanlass: Dienstagsanlass: Dienstagsanldsse unter:
Gulasch-Plausch Racletteplausch Telefon 062 866 1212 oder
Ab 18.00 Uhr, Lindensaal, Ab 18.00 Uhr, Lindensaal, B L e
Gebiude Linde Gebiude Linde

Platzreservation notwendig Platzreservation notwendig

10. Oktober 2023 05. Dezember 2023

Dienstagsanlass Dienstagsanlass:

SchniPoSa Einfach-guet

Ab 18.00 Uhr, Lindensaal, Ab 18.00 Uhr, Lindensaal,

Gebiude Linde Gebiude Linde

Platzreservation notwendig Platzreservation notwendig

Weitere Termine auf
Anfrage bzw. auf
unserer Homepage
www.stiftung-mbf.ch
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