ZU deiner Lehre

Starte deine aufregende Ausbildung zur
Fachfrau / Fachmann Betreuung (Menschen mit
Beeintrachtigung) EFZ bei uns!

iy Stiftung
K M B F selbst e bestimmtes Leben

ermdéglichen



Unsere Ausbildungsstandorte
im Uberblick

Menschen mit Unterstiitzungsbedarf, die in der Stiftung MBF lernen, leben und arbeiten haben Zugang zu
verschiedenen Angeboten. Dadurch ergeben sich wahrend deiner Ausbildung bei uns vielfaltige Einblicke.
Wir bilden an den folgenden Standorten aus:

Abteilung Wohnen 1: HPS Fricktal:
Widacher: Wohngruppen Rot, Blau, Gelb, Griin, Eingangs-, Primar-, Ober- und Werkstufe
Braun

Wohnheim Linde: Wohngruppen Violett, Weiss,
Orange, Tagesstruktur Seniorinnen und Senioren

Abteilung Wohnen 2:
Wohngruppen Rhyblick, Schlossberg, am Chais-
teberg

Abteilung Ateliers:
Buchenweg: Ateliers 10-14, 20-22
Widacher: Ateliers 30-32

Verlauf deiner Lehre

Wahrend deiner Lehre férdern wir den bereichstibergreifenden Austausch, um dein Wissen zu erweitern und
dir vielfaltige Erfahrungen zu ermoglichen.

Wohngruppen/Ateliers HPS Fricktal

IR TELTE 1. Semester  Du beginnst in deiner Stammgruppe Du beginnst in deiner
(WG oder Atelier), erste Abteilung innerhalb  Schulklasse
des Bereichs Wohnen — Ateliers Waéhrend der Schulferien
2. Semester wechselst du jeweils in
PRIICLELT 3. Semester 1. Quartal deine Partner-Wohngrup-

L . . : . Hi |
Du wechselst in die zweite Abteilung inner- pe. Hier sammelst du

halb des Bereichs Wohnen — Ateliers
2. Quartal

weitere Einblicke und
Erfahrungen in der Arbeit
mit Menschen mit Unter-
Du wechselst in die dritte Abteilung innerhalb  stiitzungsbedarf.

des Bereichs Wohnen — Ateliers

4. Semester  Du bleibst in deiner Stammgruppe

(WG oder Atelier) bis zur Priifung.
AL ELIAN 5. Semester
6. Semester

Wohin du wechselst, wird zu Beginn deiner Lehre durch die/den Ausbildungsverantwortliche/n festgelegt.
Das hangt von deinem Alter ab und davon, in welcher Stammgruppe du startest.



Deine Ansprechpersonen
wahrend der Lehre

Die Berufsbildner*innen

sind die wichtigsten Ansprechpersonen fiir die
Lernenden im Betrieb. Sie tragen die Verantwor-
tung fur die Anleitung, Begleitung und Qualifizie-
rung der Lernenden mithilfe diverser Instrumente,
die sich alle im Ausbildungshandbuch (Ordner)
Fachfrau/Fachmann Betreuung befinden.
(Quelle: www.savoirsocial.ch)

Teamkolleginnen / Teamkollegen
zeigen dir die Aufgaben, beantworten Fragen, ge-
ben Tipps und helfen dir beim Lernen und Arbeiten

Schulassisteninnen und -assisten-
ten

zeigen dir die Aufgaben, beantworten Fragen, ge-
ben Tipps und helfen dir beim Lernen und Arbeiten

Zusammenarbeit

Die/ der Ausbildungsverantwortliche
stellt sicher, dass deine Lehre reibungslos lauft.
Bei betrieblichen oder schulischen Problemen
kannst du sie/ihn um Hilfe bitten, um eine fir alle
Beteiligten optimale Lésung zu finden und damit
die Ausbildung erfolgreich abgeschlossen wird.
Am Ende des Schuljahres gibt es ein Zeugnisge-
spréch mit der/dem Ausbildungsverantwortlichen.

Teamleitungen

tragen die Verantwortung fiir eine Wohngruppe
oder ein Atelier. Sie kdnnen auch fur mehrere
Gruppen oder Ateliers zustandig sein und sind oft
auch Berufsbildner*innen. Wenn nicht, treffen sie
sich mindestens einmal pro Semester mit Lernen-
den und Berufsbildner*in zum Austausch.

Lernende und Berufsbildende

Du arbeitest monatlich mindestens an 3 Tagen mit
deinem/deiner Berufsbildner/in zusammen. Fir alle
deine Fragen oder Ideen stehen dir auch die anderen
ausgebildeten Kolleginnen und Kollegen im Team zur
Seite. Mindestens 4 Stunden stehen pro Monat fiir
Gesprache mit dem/der Berufsbildner*in zur Verfi-

gung.

1. Interne Schulungen

Gemeinsam mit anderen Lernenden vermitteln Be-
rufsbildner, Teamleitungen, Abteilungsleitungen und
Bereichsleitung, was uns in der Stiftung MBF wichtig
ist in der Arbeit mit Menschen mit Unterstitzungs-
bedarf, aber auch was wichtig ist fiir deine Ausbil-
dung.

2. Schwierigkeiten

Schwierigkeiten oder Unsicherheiten kénnen immer
auftreten. Rede mit uns dartiber! Wir finden gemein-
sam gute Lésungen.

3. Lernenden Treff
Einmal jahrlich treffen sich alle Lernenden mit
der/dem Ausbildungsverantwortlichen. Zusétzlich zu
einem Theorieteil wird an diesem Tag auch gemein-
sam etwas unternommen.

4. Erfolgreicher Abschluss:

Du bist auch gefragt!

Wir unterstitzen dich tatkraftig und mit guter Vorbe-
reitung in deiner gesamten Ausbildungszeit.

5. Zukunftsperspektive:
Wir bieten Perspektive in unseren Unternehmen,
Ziel ist es unsere Lernenden zu libernehmen.

- Unbefristeter Vertrag nach der Lehre als FaBe
- Aufstiegsmoglichkeiten
- Weiterbildungsmdglichkeiten



Unsere Erwartungen an dich

Unsere Goodies fir dich

= Wir Gibernehmen die Kosten flir deine Fahrten
zu den tberbetrieblichen Kursen (UKs).

=  Wahrend deiner Lehrzeit stellen wir dir ein
Halbtax-Abo zur Verfligung.

= Fur die Verpflegung wahrend der Arbeitszeit ist

ebenfalls gesorgt. Kontakt
= Mit dem Projekt «zackstark - Rauchfrei durch
die Lehre" hast du die Méglichkeit, zwei zuséatz- Astrid Eckert
liche Ferientage zu erhalten. Leiterin Wohnen 1 und
Ateliers
Weitere Vorteile und Vergunstigungen fir alle Telefon 062 866 1299
Angestellten der Stiftung MBF sind im Angestell- aeckert@stiftung-mbf.ch

ten-Reglement festgehalten.

Stiftung MBF
Minchwilerstrasse 61
Postfach

4332 Stein

Telefon 062 866 12 12
stiftung-mbf@stiftung-mbf.ch
www.stiftung-mbf.ch

Wir wiischen dir viel Freude und einen
erfolgreichen Verlauf deiner Ausbildung!

Stand: April 2025



